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KEPUTUSAN DEKAN
FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN SYARIF KASIM RIAU
Nomor : 267/D/2025

Tentang

PEMBIMBING TESIS MAHASISWA MAGISTER PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN SYARIF KASIM RIAU
SEMESTER GANJIL TA. 2025/2026

DEKAN FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN SYARIF KASIM RIAU

bahwa dengan telah Tugas Akhir Mahasiswa Magister Psikologi Fakultas Psikologi
Semester Ganjil TA. 2025/2026, maka dipandang perlu membentuk Pembimbing
Tesis Mahasiswa Magister Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau Semester Ganjil TA. 2025/2026;

bahwa mereka yang namanya tercantum dalam Lampiran Surat Keputusan ini
dianggap mampu dan cakap serta memenuhi syarat untuk melaksanakan tugas
tersebut;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan huruf
b perlu menetapkan Keputusan Dekan tentang Pembimbing Tesis Mahasiswa
Magister Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau Semester Ganjil TA. 2025/2026;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Perguruan Tinggi;

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Presiden Rl Nomor 2 Tahun 2005 tentang Perubahan Institut Agama
Islam Negeri Sulthan Syarif Qasim Pekanbaru menjadi Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau;

Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 45 Tahun 2017 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Menteri Agama RI Nomor 9 Tahun 2013 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Islam Negeri Sultan Syarif kasim Riau;

Peraturan Menteri Agama RI Nomor : 23 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau;

MEMUTUSKAN:

: PEMBIMBING TESIS MAHASISWA MAGISTER PSIKOLOGI FAKULTAS

PSIKOLOGI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
SEMESTER GANJIL TA. 2025/2026.
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Pertama : Pembimbing Tesis Mahasiswa Magister Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Semester Ganjil TA. 2025/2026 sebagaimana
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Surat
Keputusan ini.

Kedua . Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ketiga : Segala sesuatu akan diubah dan dibetulkan kembali sebagaimana mestinya, apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini.

Ditetapkan di : Pekanbaru
Pada Tanggal : 08 Oktober 2025
Dekan,

Dr. Lisya Chairani, S.Psi., M.A., Psikolog
NIP 197912072006042001

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada :
- Rektor Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
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LAMPIRAN |

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN SYARIF KASIM RIAU

Nomor
Tanggal

: 267/D/2025
: 08 Oktober 2025

PEMBIMBING TESIS MAHASISWA MAGISTER PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN SYARIF KASIM RIAU
SEMESTER GANJIL TA. 2025/2026

Senin, 06 Oktober 2025

: KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS PSIKOLOGI

No Nama Judul 1 Pilihan Dosbing 1 | Pilihan Dosbing 2
1. | Diana Hubungan antara Penerimaan Diri dan | Dr. Sri Wahyuni, | Dr. Yuliana Intan
Kurniati Regulasi Emosi dengan Resiliensi | M.A., M.Psi., Lestari, S.Psi.,
Kartika Caregiver Pasien Anak Berkebutuhan | Psikolog M.A
Khusus di Klinik Tumbuh Kembang
Rumah Sakit Awal Bros Pekanbaru
2. | Ganesya Pengaruh Penyesuaian Diri dan Dukungan | Dr. Ahmaddin Dr. Hj. Vivik
Silvia Putri | Sosial Teman Sebaya terhadap School | Ahmad Tohar, Shofiah, S.Psi.,
Well Being pada Siswa SMK Negeri Kec. | Lc., M.A M.Si

Rumbai Kota Pekanbaru

3. | Afifa Pengaruh Komitmen Kerja dan Servent | Dr. Hijriyati Dr. Harmaini,
Satrianis Leadership terhadap Quiet Qutting pada | Cucuani, M.Psi., | S.Psi., M.Si
Karyawan Rumah Sakit Awal Bross Psikolog
4. | Wa Ode Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan | Prof. Dr. Dr. Harmaini,
Annisa Kecerdasan Emosional terhadap Quiet | Hairunnas., S.Psi., M.Si
Maharani Quitting pada Karyawan Rumah Sakit | M.Ag
Awal  Bros  Pekanbaru  Perceived
Organizational Support sebagai Variabel
Mediasi
5. | Lara Duta Pengaruh Burnout dan Work Engagement | Dr. Hijriyati Dr. Khairil Anwar,

terhadap Quiet Quitting pada Karyawan

Cucuani, M.Psi.,

M.A

Rumah  Sakit: Peran Organizational | Psikolog
Justice sebagai Mediasi
6. | Muhammad | Pengaruh Work Life Balance dan | Dr. Khairil Dr. Masyhuri,

Thsan

Gosipping terhadap Quiet Quitting di
Rumah Sakit Awal Bros Pekanbaru

Anwar, M.A

S.Psi., M.Si

7. | Tryo Pandu
Sulaiman

Pengaruh  Psychologicall Well Being
(PWB) dan Motivasi Kerja terhadap Quiet
Quitting Pada Karyawan Awal Bros

Dr. H. Zuriatul
Khairi, M.Ag.,
M.Si

Dr. Masyhuri,
S.Psi.,
M.Si

Dr. Lisya Chairani, S.Psi., M.A., Psikolog
NIP 197912072006042001
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