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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrohim.

uku ini merupakan revisi dari buku dengan
judul yang sama terbitan tahun 2016.
Beberapa perbaikan dilakukan pada buku ini
dengan maksud untuk penyempurnaan,
termasuk penambahan bab perencanaan
karir.  Penulisan isi dalam  buku
dilatarbelakangi oleh pengalaman para
penulis selama mengajar mata kuliah Manajemen
Sumber Daya Manusia dengan tujuan agar menambah
referensi mahasiswa saat mempelajari dan
memahami pengelolaan dan manajemen sumber daya
manusia khususnya di bidang Industri dan Organisasi.
Sehingga buku ini tidak dimaksudkan untuk
mengantikan referensi yang sudah ada. Penyusun
terdiri dari semua tim dosen Psikologi Industri
Organisasi di Fakultas Psikologi UIN Suska Riau dalam G
waktu sangat singkat sehingga kesalahan dan
kekurangan yang tidak  diinginkan  sangat e
dimungkinkan untuk terjadi, untuk itu tim penulis

memohon maaf serta berharap
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. waktu mengedit penggunaan kata
uangkan ta terimakasih kepada

telah mel a1 buku oot

tata letak 151 , 1 _
::Il:lruh mahasiswa Fakultas psikologl UIN Suska Riau
dan masukan dalam

perbaikan penyusunan b

Allah Azza Wa Jalla mem n
semua dan menjadikan buku ini membawa banyak

manfaat bagi pada pembaca.

Pekanbaru, 10 Oktober 2021
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